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Họ và tên người được đánh giá:	Mã viên chức:	
Chức vụ:	
Đơn vị công tác:	
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	Tiêu chí đánh giá
	Điểm tối đa
	Điểm đồng nghiệp đánh giá
	Ghi chú

	I.
	Ý thức tổ chức kỷ luật, phẩm chất đạo đức
	20
	
	

	1
	Không vi phạm pháp luật, kỷ cương hoặc quy chế làm việc của nhà trường.
	5
	
	

	2
	Ý thức tổ chức kỷ luật, chấp hành sự phân công công tác của cấp có thẩm quyền.
	5
	
	

	3
	Tham gia đầy đủ các cuộc họp, hội nghị của đơn vị và nhà trường. Tích cực tham gia các hoạt động tập thể, xây dựng mối đoàn kết trong tập thể. Giữ gìn bảo vệ của công, sử dụng hiệu quả, tiết kiệm tài sản của Nhà trường.
	5
	
	

	4
	Thực hiện Quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động làm việc trong cơ quan, tổ chức, đơn vị theo Quyết định số 67/2017/QĐ-UBND ngày 29/12/2017 của UBND TP.HCM
	5
	
	

	II
	Năng lực và Kỹ năng (chọn phần A hoặc B)
	30
	
	

	A
	Đối với viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý
	
	
	

	1
	Chủ động cập nhật kiến thức quản lý hành chính nhà nước, kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ để thực hiện nhiệm vụ quản lý
	5
	
	

	2
	Chỉ đạo, điều hành, kiểm soát việc thực hiện nhiệm vụ của đơn vị/bộ phận đảm bảo kịp thời, không bỏ sót nhiệm vụ. Giải quyết công việc đúng quy định, quy trình
	5
	
	

	3
	Có năng lực quản lý tập hợp viên chức, xây dựng đơn vị/bộ phận đoàn kết, thống nhất
	5
	
	

	4
	Có kinh nghiệm quản lý, phối hợp, tạo lập mối quan hệ tốt với cá nhân, tổ chức có liên quan trong thực hiện nhiệm vụ
	5
	
	

	5
	Sáng tạo, cải tiến phương pháp làm việc, nâng cao hiệu quả công việc
	5
	
	

	6
	Hoàn thành nhiệm vụ vượt tiến độ, có chất lượng và hiệu quả;
	5
	
	

	
B
	Đối với viên chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý
	
	
	

	1
	Chủ động cập nhật kiến thức quản lý hành chính nhà nước, kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ để thực hiện nhiệm vụ công tác
	5
	
	

	2
	Có trách nhiệm theo dõi, báo cáo kịp thời, chính xác với lãnh đạo về tình hình, kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao. 
	5
	
	

	3
	Có kỹ năng làm việc độc lập và phối hợp đồng nghiệp, tổ chức có liên quan thực hiện nhiệm vụ
	5
	
	

	4
	Chủ động đề xuất, tham mưu giải quyết công việc
	5
	
	

	5
	Có sáng kiến cải tiến phương pháp làm việc, nâng cao hiệu quả công tác
	5
	
	

	6
	Hoàn thành nhiệm vụ vượt tiến độ, có chất lượng và hiệu quả
	5
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